Der Altsprachliche Unterricht 1 1 2012 zum Praxisbeipiel von Johanna Windisch

Beobachtungsbogen fiir die Lehrkraft:

Arbeits- und Lernverhalten der Schiilerinnen und Schiiler in der Partnerarbeit

Name des Schtlers/der Schilerin:

Datum der Beobachtung:

Verhalten

Trifft im-
mer zu

Trifft
oft zu

Trifft meis-
tens zu

Trifft sel-
ten zu

Trifft
nie zu

Der Schiiler/die Schiulerin ist kon-
zentriert bei der Sache.

Der Schiiler/die Schilerin wirkt bei
Unterrichtsstorungen positiv auf
den Partner ein, um eine erneute
Konzentration herbeizufiihren.

Der Schiiler/die Schilerin ist bereit,
die Arbeit innerhalb desTeams ge-
recht zu teilen.

Der Schiiler/die Schilerin ist bereit,
innerhalb desTeams Verantwortung
zu Ubernehmen.

Der Schiiler/die Schiilerin zeigt die
Fahigkeit zur Reflexion der aktuellen
Situation desTeams in Bezug auf
die Aufgabenstellung.

Der Schiiler/die Schiulerin ist gegen-
Uber seinem Partner kritikfahig.

Der Schiiler/die Schiilerin ist aus-
dauernd bei der Erledigung der Auf-
gaben.

Der Schiiler/die Schulerin tragt ak-
tiv zur Losung der Teamaufgabe bei.

Der Schiiler/die Schiilerin kann
Hilfe des Mitschilers/der Mitschiile-
rin akzeptieren bzw. diese Hilfe
gewahren.




Der Altsprachliche Unterricht 1 1 2012 zum Praxisbeipiel von Johanna Windisch

Beobachtungsbogen fiir die Lehrkraft:

Arbeits- und Lernverhalten der Schiilerinnen und Schiiler in der Gruppenarbeit

Name des Schtlers/der Schilerin:

Datum der Beobachtung:

Verhalten

Trifft im-
mer zu

Trifft
oft zu

Trifft meis-
tens zu

Trifft sel-
ten zu

Trifft
nie zu

Der Schiiler/die Schilerin ist
konzentriert bei der Sache.

Der Schiiler/die Schilerin wirkt bei
Unterrichtsstorungen positiv auf
die Gruppe ein, um eine erneute
Konzentration herbeizufiihren.

Der Schiiler/die Schilerin ist be-
reit, Arbeit innerhalb der Gruppe
zu GUbernehmen.

Der Schiiler/die Schiilerin ist be-
reit, innerhalb der Gruppe Verant-
wortung zu Ubernehmen.

Der Schiiler/die Schiilerin zeigt die
Fahigkeit zur Reflexion der aktuel-

len Situation der Gruppe in Bezug

auf die Aufgabenstellung.

Der Schiiler/die Schiilerin ist in-
nerhalb der Gruppe kritikfahig.

Der Schiiler/die Schiilerin ist aus-
dauernd bei der Erledigung der
Aufgaben.

Der Schiiler/die Schiilerin tragt
aktiv zur Losung der Gruppenauf-
gabe bei.

Der Schiiler/die Schilerin kann
Hilfe der Mitschliler akzeptieren
bzw. diese Hilfe gewahren.




