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Unterrichtsstörungen
analysen – Perspektivwechsel – lösungsansätze
Carmen	Bietz	/g erold	sCHolz	/K atrin	HöHmann	/H erBert	altriCHter	/	
nils	nolte

schulleitungsBeilage

Vorschau 

das nächste heft:
 
lernende schule 53 / 2011
Schule leiten lernen

in den nächsten Jahren werden zahl-
reiche schulleiterinnen und schulleiter in 
Pension gehen und Kollegien mit deren 
nachfolgerinnen und nachfolgern kon-
frontiert werden. auf Führungsaufgaben 
sollte schon früh vorbereitet werden, aber 
ernst wird es in den ersten 100 tagen. 
neben den zehn regeln, was man als 
neuer schulleiter bzw. neue schulleiterin 
nicht machen und was man unbedingt 
machen sollte, setzen sich die autorinnen 
und autoren der ausgabe mit „alten“ und
„neuen“ aufgaben auseinander, denen 
sich schule heute stellen muss und für die 
die schulleitung in besonderer Weise ge- 
fragt ist.
schulqualität entwickeln ist mehr als  
eine addition von sinnvollen Maßnahmen, 
denn ein gesamtkonzept lebt von der 
abstimmung der Qualitätssicherung: 
von der lehrergesundheit als neuer 
aufgabe (entlastung der lehrer und 
lehrerinnen als Qualitätsmerkmal) bis 
zum classroom Walkthrough, um mit 
den lehrkräften über die Qualität des 
unterrichts ins gespräch zu kommen. 
die Werkstatt bietet wie immer reich-
haltiges Material von der gestaltung 
der ersten Konferenz bis zu Übungen 
für entspannung und gelassenheit.

Die weiteren hefte:
ls 54/2011 schuleigenes curriculum
ls 55/2011 auf dem Weg zur inklusiven
       schule
ls 56/2011 Failing schools

Konfliktarbeit im Kollegium
eine besondere herausforderung für schulleitungen, weil nicht 
jeder größere Konflikt zur schulleitungsaufgabe werden muss
Katrin	HöHmann	und	Helmut	KopeCKi

Wir wünschen allen Leserinnen  
und Lesern der LERNENDEN SCHULE  

ein besinnliches und friedliches Weih-
nachtsfest und für das Jahr 2011  

persönlich wie beruflich alles Gute.
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