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Vorschau auf das nächste Heft: 
LERNENDE SCHULE 46/47∙2009
Lernen in einer lernenden Schule

LERNENDE SCHULE hat sich mit dem nächs-
ten Heft – einem Doppelheft – zum Ziel 
gesetzt, Erkenntnisse aus Wissenschaft und 
Forschung zum Thema Lernen mit Beispielen 
aus aktuellen Entwicklungen in Schulen zu 
verknüpfen. Dargestellt werden allgemeine 
Gesetzmäßigkeiten zur Analyse individuel-
ler Voraussetzungen erfolgreichen Lernens 
sowie neurologische Erkenntnisse als Rücken-
stärkung für Wegbereiter einer neuen 
Lernkultur. Dabei gilt der Blick vor allem 
den Gelingensbedingungen erfolgreicher 
Schulen, fokussiert auf die folgenden zentralen 
Aspekte:
– Lehrerrolle: Selbstverständnis und 

Teamarbeit mit außerschulischen Partnern
– Verantwortung: Einfluss der Lernenden  

auf schulische Inhalte und Prozesse
– Unterricht: Einführung neuer Formen  

und Inhalte des Lernens
– Bewertung: Feststellung von Leistung  

und Rückmeldung von Ergebnissen
– Lernumgebung und zeitliche Abläufe  

gestalten

 Aus dem Inhalt:
– Lernen aus pädagogisch- 

psychologischer Perspektive
– Neurobiologische Erkenntnisse als 

Rückenstärkung für Wegbereiter 
einer neuen Schulkultur

– Sechs Gelingensbedingungen 
erfolgreicher Schulen

– Lernseits von Unterricht. Alte 
Muster – neue Lebenswelten

– Flexibilisierung von Lern-
und Lehrerarbeitszeit

– Fördernde Bewertung

Coaching von Schulleitungen

Aufgaben- und Rollenklärung von Teams
HEIDRUN LOTZ


