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Vorschau auf das nächste Heft: 
LERNENDE SCHULE 45/2009

Lerncoaching

Coaching hat sich als eine besondere  
Form professioneller Beratung 
in der Arbeitswelt etabliert und 
mittlerweile als Lerncoaching auch 
Einzug in die Schule gehalten. 

LERNENDE SCHULE klärt, was 
genau Lerncoaching eigentlich 
ist und wie es funktioniert. 

Was leistet Lerncoaching für den  
einzelnen Schüler bzw. die Lern-
gruppe, welche Aufgaben über-
nehmen Lehrerinnen und Lehrer 
dabei und welche konkreten 
Methoden und Vorgehensweisen 
sind erfolgversprechend?

Aus dem Inhalt:
– Lerncoaching als Beitrag zum  
 selbstgesteuerten Lernen
– Professionelle Gesprächsführung 
 im Lerncoaching
– Das Lerninterview
– Lernsettings gestalten/
 Lernvereinbarungen treffen
– Das Lerntagebuch – ein
 persönlicher Begleiter
– Selbstexploration
– Selbstlernbausteine im Daltonplan
– Coaching besonders begabter Schüler
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Den Berufsalltag entwickeln
DETLEV LINDAU-BANK/REINHOLD MILLER
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Am Anfang das Ende bedenken
Einstieg in das schulische Personalmanagement 
BARBARA KOLZAREK/DETLEV LINDAU-BANK


