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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Heft der LERNENDEN SCHULE finden Sie erstmals einen Materialteil:  die Werk-
statt-Karten: Lehrerkompetenz – KLASSENLEHRER und das Plakat Feedback-Zielscheibe. 
Konzeptionell in der erprobten und bewährten Tradition der „Werkstatt“ der LERNENDEN 
SCHULE angelegt, bieten wir Ihnen mit diesen Material die Möglichkeit des direkten Einsat-
zes. Kein Kopieren, Schneiden, Kleben und Laminieren mehr, sie erhalten ein fertiges, sofort 
verwendbares Material. Mit dem ebenfalls beiliegenden Rückmeldungsbogen können Sie uns 
Ihre Meinung zum Material mitteilen.

Die Werkstatt-Karten: Lehrerkompe-
tenz bestehen aus 
– 60 Kompetenz-Karten (mit Aus-

sagen zu wünschenswerten Merk-
malen von Klassenlehrerinnen und 
Klassenlehrern) und 

– 4 Kategorie-Karten (die Merkmale 
eines guten Klassenlehrers/einer 
guten Klassenlehrerin nach vier 
Oberbegriffen – Persönlichkeit, 
Unterrichtsgestaltung, Verhältnis 
zu Schülerinnen und Schülern/
zur Klasse, Zusammenarbeit mit 
Kollegen und Eltern – ordnen.

Die Werkstatt-Karten: Lehrerkompetenz sind als Material gleichermaßen geeignet für 
– LehrerInnen-Teams (im Rahmen von Schulentwicklungsprozessen), 
– Schülerinnen und Schüler (bei Feedbacks),
– Eltern (z. B. auf einem thematischen Elterabend). 
Sie dienen dazu, einen gruppenorientierten diskursiven Reflexionsprozeß darüber zu ent-
wickeln (und idealiter auch einen Konsens darüber herzustellen), welche Eigenschaften für  
einen guten Klassenlehrer, eine gute Klassenlehrerin wesentlich bzw. unverzichtbar sind. (Eine  
methodische Anleitung finden Sie dem Kartensatz beigelegt.)

Die Feedback-Zielscheibe ermöglicht eine einfache 
und schnelle Form des Feedbacks – im Klassenraum 
wie im Kollegium. (Eine methodische Anleitung fin-
den Sie auf S. 62 in diesem Heft.)

Ihre Redaktion
LERNENDE SCHULE

Bitte beachten Sie: 
Dieses Heft der LERNENDEN SCHULE ist  
ein Doppelheft. Das nächste Heft (LERNENDE  
SCHULE 32: „Erziehende Schule“) 
erhalten Sie im 4. Quartal 2005.! Bestellmöglichkeiten  

für das Material finden  
Sie auf der ersten Seite  
des Werbebeihefters.
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