Editorial

Die aktuelle Finanz- und Wirtschafts-
krise macht deutlich, wie sehr Unter-
nehmen, Kapitalstrome und Experti-
se von Mitarbeitern untereinander
weltweit vernetzt sind. Multinationa-
le Konzerne und internationale Orga-
nisationen sind langst Teil unserer Le-
benswelt geworden und werden
selbstverstandlich Teil der Lebens-
und Berufswelt unserer Schiilerinnen
und Schiiler sein. Naturlich hat Eng-
lischunterricht das Ziel, den Men-
schen als Ganzes zu bilden. Anderer-
seits muss er auch die Lernenden auf
ihr spdateres Leben vorbereiten, in
dem sie Englisch als Fremdsprache
selbstverstandlich brauchen werden,
das Berufsleben eingeschlossen. Be-
darfsanalysen zeigen, dass Fremd-
sprachenkenntnisse lange nicht mehr
nur fiir Manager und andere hoch-
qualifizierte Mitarbeiter erforderlich
sind; es sind alle Positionen bis hin zu
Mitarbeitern in der Produktion, die
notwendigerweise in der Fremdspra-
che kommunizieren kénnen miissen.
English for Work and Life heilit daher
der Titel dieser Ausgabe, die zeigt,
wie Englischunterricht beides leisten
kann: Die Praxisartikel zeigen, wie
man schon ab der Unterstufe Inhalte,
Methoden und Strategien im ,norma-
" Englischunterricht vermitteln
kann, die ihren Beitrag zur Vorberei-
tung auf spatere fremdsprachliche Si-
tuationen leisten konnen, ohne in

len

Fachunterricht auszuarten — eben fiir
das wirkliche Leben in allen Facet-
ten.
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