Vorwort

1 Herausforderungen

1.1 Die Situation nach den SchulschlieBungen .

1.2 Die Zeit der Krisenpermanenz

1.3 Mangel im System

1.4 Auswirkungenauf Lehrkréfte .

Denkrichtungen fiir Losungsansitze

2.1 Die Lehrkraft macht den Unterschied

2.2 Der Stellenwert von Klassenfiihrung, Classroom Management und Klassenleitung .

2.3 Ein neues Konzept von Klassenfiihrung

2.4 Grundlagen fiir selbstwertorientierte Klassenfiihrung

2.5 Haltung und Berufsethos

2.6 Resilienz durch Bindungssicherheit

Beziehungskompetenz als Grundlage fiir Klassenfiihrung

3.1 Beziehungen und Beziehungskompetenz

3.2 Empathie und Anerkennung

3.3 Beziehungen zu den Zurlickgezogenen ... ...

3.4 Kindernund Jugendlichen zuh@ren .

3.5 Wertschatzende Kommunikation

3.6 Personliche Sprache

3.7 SelbstkOMPEteNZ

Klassenfiihrung mit Empathie

4.1 WaszurKlassenfihrunggehdrt

4.2 Warum Empathie jetzt besonders wichtig ist

4.3 Die besondere Rolle der Klassenleitungen
4.4 Rechte und Regeln

4.5 Classroom Management im Schulalltag: Rituale, Routinen und Prozeduren

4.6 Partizipation: Mitwirkung der Lernenden

12
15
18

21
22
24
26
27
30
32

35
37
39
40
42
43
45
46

55
56
57
59
61
64
67



5 Unterrichtsstorungen und andere Herausforderungen ...~~~ 73

5.1 Ursachenvon Unterrichtsstorungen 73
5.2 Pravention von Unterrichtsstérungen 75
5.3 Niederschwellige Reaktionen bei Stérungen B .76
5.4 Interventionen bei StOrUNGeN 77

5.5 ,Schwierige” Schillerinnenund Schiler? .80
5.6 Ursachen fiir Herausforderungen . . . 82

5.7 Verstandnis zeigen und Vertrauenaufbauen . 84

5.8 Beisichbleibenund Grenzen setzen 85
5.9 Verhaltensdnderungen anbahnenund unterstiitzen o 88
6 UnsereKlasse —einsichererOrt 92
6.1 Das Bedirfnis nach Zugehorigkeit .93
6.2 AufeingutesKlassenklimahinwirken 98

6.3 SozialesKlassenmanagement 102

6.4 SOZIAlES LN 108
6.5 Konflikte konstruktiv [6sen 115
6.6 EthiSChe Bl AUNG 121
7 Professionalisierung und Rahmenbedingungen fiir Klassenfiihrung 124
7.1 Das professionelle Selbstkonzept weiterentwickeln 124
7.2 Professionalisierung durch Reflexionund Fortbildung 127

7.3 Kooperation und Teamarbeit ..., 130
7.4 Gute Rahmenbedingungen fiir Klassenfiihrung und

Vernetzung mit auBerschulischen Akteuren 133

7.5 SelbstwirksameSchule 135
Danksagung 141
Downloadmaterial 144




