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SCHULE LEITEN – SIE MACHEN DAS.

Liebe Leserin, lieber Leser!

Mit den professionellen Beziehungen ist es wie mit den privaten: 

Sie erfordern zuweilen, dass man an ihnen arbeitet. Am  

Arbeits platz Schule gibt es ein komplexes Geflecht an Beziehun-

gen. Dass hier Fettnäpfchen und Stolperfallen lauern, sollte der 

Schulleitung klar sein. Eine Kultur des Respekts und der Fairness, 

eine offene Kommunikation und ein offenes Ohr für alle Mitarbei-

tenden tragen zu einer positiven Arbeitsatmosphäre bei. Mit  

einem bewussten Umgang können Beziehungen am Arbeitsplatz 

gestaltet werden, die sowohl für die Schule, die Mitarbeitenden 

wie auch die Lernenden und ihre Eltern förderlich sind –  

und natürlich für Sie selbst. 

Wir wünschen eine beziehungsreiche Lektüre!

Ihre Redaktion Schule leiten
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