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Mitte Juni 2023 kam der Schulleitungsmonitor mit alarmieren-
den Zahlen heraus: 25 % der Schulleitung spielen mit dem Ge-
danken, die eigene Schule zu verlassen. (Bei der letzten Umfrage
2017 waren es 18%.) Und auch fiir die anderen Befragten sind zu-
weilen die Belastung und das Arbeitsaufkommen extrem hoch -
bei mangelnder Unterstiitzung. Sie werden das aus lhrem.{\ll—
tag kennen. Wir konnen die Lage an Ihrer Schule nicht veran-
dern. Aber wir kdnnen aufzeigen, wie Sie stressige und belasten-
de Situationen besser meistern, gemeinsam mit Ihrem Team und
indem Sie eigene Ressourcen wie die des Systems besser nutzen.
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