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Liebe Leserinnen und Leser,
Homeoffice, 24/7-Erreichbarkeit, VR-
Brillen, flach hierarchisierte Projekt-
arbeit in internationalen Teams - ist das
die Arbeitswelt der Zukunft? Sind wir
bereit fiir den Abschied vom Biiroall-
tag, von Kantine, Allzweckteppich und
Philodendron - aber eben auch vom
Schwatz mit den Kollegen in der Kaf-
feepause, von sozialer Anbindung und
Mitbestimmung?
Auch aufgrund der Coronapandemie hat
sich die Arbeitswelt so rasant gewan-
delt, dass die klassische Berufsbiogra-
fie als Auslaufmodell bezeichnet wer-
den kann: Immer weniger Arbeitneh-
mende rechnen heutzutage noch damit,
ihr gesamtes Berufsleben im gleichen
Unternehmen zu verbringen. Lebens-
laufe gestalten sich heute sehr viel in-
dividueller, sind so vielfaltig wie die Ar-
beitnehmenden selbst.
Auf diesen Wandel muss die Schule vor-
bereiten. Die Beitrdage im vorliegenden
Heft wollen dabei unterstiitzen, indem
sie z. B. zur Arbeit mit dem Jobfuturo-
mat einladen, eine Talkshow inszenie-
ren, die ,Work-Life-Balance® diskutie-
ren oder eine Mini-Marktstrukturana-
lyse durchfiihren lassen.
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