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Der ,ideale” Job

Vielleicht sind Sie gerade auf der
Suche nach einem idealen Job. Wie
Sie wissen, sind gerade in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege so-
ziale Kompetenzen und umfassende
Kenntnisse gefragt. Die ungewohn-
liche Stellenbeschreibung und der
nicht validierte Test kdnnen lhnen
mit Leichtigkeit dabei helfen, lhrem -
individuellen Ziel und ,,Traumarbeits-
gebiet” naherzukommen.






