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Unterwegs zum Schulcurriculum

Die Einfihrung von Bildungsstandards ist
eng verbunden mit der Einfilhrung des
kompetenzorientierten Unterrichts. Damit
sind ganz neue Anspriche an Unter-
richtsentwicklung und Unterrichtsqualitat
verbunden. Sie fihrten zur Entwicklung
von Kernlehrplanen, die in ausgewahlten
Inhaltsfeldern beispielhaft Vorschlage fur
die Zuordnung von Inhalten zu Kompe-
tenzen machten und die Schulen vor die
Aufgabe stellten, schuleigene Curricula
zu erarbeiten. In den Referenz- und Qua-
litdtsrahmen der Lander werden diese
Schulcurricula verbindlich eingefordert.
Dieser Anspruch wird in vielen Schulen
aber als schwierig und problematisch er-
lebt, weil sich Kollegien bisher den Auf-
gaben schulischer Curriculum-Entwicklung
nicht stellen mussten.

Die nachste Ausgabe der LERNENDEN
SCHULE fuhrt grundsatzlich in die kompe-
tenzbasierten Kernlehrplane und in die
Erarbeitung kompetenzorientierter Schul-
curricula ein und diskutiert diese Ent-
wicklungen im Zusammenhang mit den
laufenden Bildungsreformen.
Schulcurricula werden dabei als zentrale
Produkte der kooperativen Unterrichts-
entwicklung dargestellt. In Praxisbeispielen
zeigen Schulen ihre Arbeitsprozesse bei
der Schulcurriculum-Entwicklung — mit

all den Problemen, aber auch Erfolgen.
Und in der Werkstatt werden konkrete
Handlungsvorschlage ausgefihrt, mit
denen Fachkonferenzen, Steuergruppen
und Schulleitungen an die Erarbeitung
ihrer Schulcurricula gehen kénnen.
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In dieser Ausgabe finden Sie eine Beilage
der Verlagsgruppe Julius Beltz GmbH & Co.
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