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Schule leiten lernen
Anfangen – richtung vorgeben – neues ausprobieren
Michael	Schratz	,	thoMaS	Jaretz,	Gerold	BräGGer	,	norBert	PoSSe,	
Johanna	Schwarz,	Martin	hartMann

schulleitungsBeilAge

Vorschau 

das nächste heft:
 
lernende schule 54 / 2011
Unterwegs zum Schulcurriculum

die einführung von Bildungsstandards ist 
eng verbunden mit der einführung des 
kompetenzorientierten unterrichts. damit 
sind ganz neue Ansprüche an unter-
richtsentwicklung und unterrichtsqualität 
verbunden. sie führten zur entwicklung 
von kernlehrplänen, die in ausgewählten 
inhaltsfeldern beispielhaft Vorschläge für 
die zuordnung von inhalten zu kompe-
tenzen machten und die schulen vor die 
Aufgabe stellten, schuleigene curricula  
zu erarbeiten. in den referenz- und Qua -
litätsrahmen der länder werden diese 
schulcurricula verbindlich eingefordert. 
dieser Anspruch wird in vielen schulen 
aber als schwierig und problematisch er- 
lebt, weil sich kollegien bisher den Auf-
ga ben schulischer curriculum-entwicklung
nicht stellen mussten.
die nächste Ausgabe der lernenden 
schule führt grundsätzlich in die kompe - 
tenzbasierten kernlehrpläne und in die  
erarbeitung kompetenzorientierter schul- 
curricula ein und diskutiert diese ent- 
wicklungen im zusammenhang mit den
laufenden Bildungsreformen. 
schulcurricula werden dabei als zentrale
Produkte der kooperativen unterrichts-
entwicklung dargestellt. in Praxisbeispielen 
zeigen schulen ihre Arbeitsprozesse bei 
der schulcurriculum-entwicklung – mit 
all den Problemen, aber auch erfolgen. 
und in der Werkstatt werden konkrete 
handlungsvorschlä ge ausgeführt, mit 
denen Fachkonferen zen, steuergruppen 
und schulleitungen an die erarbeitung 
ihrer schulcurricula gehen können.

die weiteren hefte in 2011:

ls 55/2011 Auf dem Weg zur inklusiven
           schule
ls 56/2011 Failing schools

delegieren als Führungsprinzip
kooperative strukturen und eine demokratische leitungskultur 
entwickeln
thoMaS	KlaffKe/BarBara	oeStMann-GeiB

in dieser Ausgabe finden sie eine Beilage 
der Verlagsgruppe Julius Beltz gmbh & co. 
Wir bitten um freundliche Beachtung.
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