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Bleiben Sie gesund!

Gesundes Personal ist unser Kapital

Prozesssteuerung reflektieren und verbessern

4 Die Prozesssteuerung reflektieren
Material 1

Entwicklungserfahrungen reflektieren
Material 2

Gesundheitsstrategien und deren

Reichweite unterscheiden
Material 3

Salutogen statt impulsiv vorgehen
Material 4

Anderungsbereitschaft aktivieren
Material 5

Die Zielbindung starken
Material 6

Geeignete Startpunkte wahlen
Material 7

Geeignete MaRnahmen gemeinsam

auswahlen
Material 8

Konkrete MaRnahmen

12 Dankbarkeit und Anerkennung

fordern
Material 9

15 Die Partizipation zwischen Lehrkraft

und Klasse starken
Material 10

Problemlosendes Feedback etablieren
Material 11




