Schiiler mit auffdlligem Verbalten

Liebe Leserin, lieber Leser,

Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenssitua-
tionen zeigen haufig auffilliges Verhalten in der Schule.
Damit konnen sie ithre Lehrkrifte schnell an ihre Gren-
zen bringen und Krisen von Schiilerinnen und Schiilern
werden zu Krisen von Lehrkriften.

Es gibt kein Rezept gegen auffilliges Verhalten bei Kin-
dern und Jugendlichen. Aber es gibt zahlreiche Mog-
lichkeiten, den Unterricht und die Lehrer—Schiiler-
Interaktion so zu gestalten, dass storendes Verhalten im
Unterricht seltener und weniger ausgepragt auftritt. Im
Rahmen schulischer Unterstiitzungsangebote und den
Angeboten der Jugendhilfe miissen Schilerinnen und
Schiiler zeitnahe, kompetente Hilfe erhalten, sodass
ihre Probleme bearbeitet und manchmal sogar gelost
werden konnen. Dann kann oftmals auffilliges Ver-
halten im Unterricht tiberflissig werden. Zur Priven-
tion auffilligen Verhaltens in der Schule ist es vor al-
lem wichtig, dass alle Bezugspersonen in einem multi-
professionellen Team miteinander kooperieren. Dazu
gehort auch die regelmiflige gemeinsame Fallberatung,
die es Lehrkriften erlaubt, auffilliges Schiilerverhalten
professionell zu reflektieren und padagogische Inter-
ventionsmoglichkeiten zu entwickeln.

In diesem Heft stellen wir eine Bandbreite an Kon-
zepten und Modellen vor, die exemplarisch fiir erfolg-
reiche schulische Settings an inklusiven Grund- und
Oberschulen stehen, die Hilfen fiir Schiilerinnen und
Schiiler genauso garantieren, wie die professionelle
Unterstlitzung der Lehrkrifte. Zum Beispiel lasst
sich mithilfe der Organisationsstrukturen im Projekt
,Ubergang® auch schweren Beeintrichtigungen imVer-
halten erfolgreich inklusiv begegnen. Mit der Methode
der Life Space Crisis Intervention erhalten Lehrerin-
nen und Lehrer ein Werkzeug an die Hand, um struk-
turierte Konfliktgespriche mit Heranwachsenden zu
fiithren. Schlielich erhalten Sie einen Uberblick iiber
Handlungsalternativen und vorbildhafte Strategien, die
den Dialog bei Storungen und in Konfliktsituationen

im inklusiven Unterricht erleichtern.
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Toolbox
D

Die Toolbox zu dieser Ausgabe
enthélt folgende Materialien:

Organisationsstrukturen im Projekt
,Ubergang*“ — Kurziiberblick

INHALT

Raumkonzept der temporaren Lerngruppe

im Projekt Ubergang

Nutzliche Perspektiven in interkulturellen

Gesprachen

Von der Diagnose zur MaBnahme:
Hilfebedarf gemeinsam organisieren
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PLUS: Inklusion im Blick: Impuls-Poster




