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SCHULE LEITEN – SIE MACHEN DAS.

Liebe Leserin, lieber Leser!

Personalentwicklung ist eine zentrale Aufgabe der Schullei-

tung. Häufig wird sie unsystematisch betrieben oder wird 

zum Thema, wenn neue Kolleginnen und Kollegen ein-

gearbeitet werden und ein Mentoring bekommen. Doch 

Personal entwicklung geht darüber hinaus: Neben Ausbil-

dung und Laufbahnentwicklung umfasst sie z. B. auch das 

Werben um neue Mitglieder des Kollegiums, die Verabschie-

dung ausscheidender Kräfte und die Nachfolge regelung für 

die Leitung. Immer geht es darum, dass die richtige Person 

mit der passenden Qualifikation am richtigen Ort ist. Für all 

die genannten Bereiche geben wir Ihnen Anregungen. Um 

die Professionalität aller in der Schule Tätigen auszubau-

en, braucht es die Orientierung an einzelnen Personen wie 

am Bedarf der Einzelschule – und den Willen, eine Gemein-

schaft  der Lernenden zu bilden.

Wir wünschen eine gewinnbringende Lektüre!

Ihre Redaktion SCHULE LEITEN

Im Abo enthalten: 
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