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Leistungsbewertung INHALT

Die Toolbox enthält folgende Materialien: 
(Downloadcode    ins Suchfenster 
auf www.friedrich-verlag.de eingeben)

M 1 		  Rechter Winkel

M 2 		  Reckahner 
­Reflexionen

M 3 		  Logbuchseiten

M 4 		  Logbucharbeit – 
Bewertungsbogen

M 5 		  Kompetenzraster 
Mathematik 

M 6 		  Kompetenzraster 
Deutsch

M 7 		  Bewertungsraster 
Deutsch

M 8 		  Gesprächsproto-
koll

M 9 		  Talentportfolio

M 10		  Beispiel Logbuch 
PRIMUS-Schule

Liebe Leserin, lieber Leser,
im Rahmen einer inklusiven Schul- und Unterrichts-
entwicklung stellt die Leistungsbewertung Schulen vor 
herausfordernde Aufgaben. Im Sinne einer wertschät-
zenden Leistungsrückmeldung entstehen in inklusiven 
Schulen mitunter ambivalente Situationen für einzelne 
Lernende, Lehrkräfte, das Sozialgefüge in den Klassen 
oder in der Kooperation mit Erziehungsberechtigten. 
Das Bemühen um Gerechtigkeit und Fairness in der 
Leistungsbewertung wird zu einer Herausforderung, 
die Schulleitungen vor Entwicklungsaufgaben auf in-
haltlicher, struktureller und organisatorischer Ebene 
stellt. Wie kann es gelingen, den Umgang mit der Leis-
tungsbewertung im Schulalltag für alle wertschätzend 
zu konzeptualisieren? Wie können Leistungen defi-
niert, dokumentiert und auf das schulische Selbstkon-
zept bezogen bestärkend zurückgemeldet werden? Wie 
kann ein alltagstaugliches schulisches Leistungskonzept 
aussehen? Im Themenheft werden zu diesen Fragestel-
lungen Konzepte, Praktiken und Instrumente zur Leis-
tungsbewertung vorgestellt und anhand von Beispielen 
aus Schulen „auf dem Weg zur Inklusion“ konkretisiert 
und veranschaulicht.

Viel Vergnügen beim Lesen wünschen
Ihre Herausgeberinnen 
Bettina Streese und Melanie Urban
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