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SCHULE LEITEN – SIE MACHEN DAS.

Liebe Leserin, lieber Leser!

Der Begriff Organisationskultur ist weniger geläufi g als der 

der Unternehmenskultur. Bei diesem Stichwort fallen man-

chen wohl gleich negative Beispiele ein: cholerische Chefs, 

die die Belegschaft einschüchtern, oder illegale Beeinfl us-

sung von Betriebsräten. Derartige Auswüchse gibt es in 

Schulen eher nicht. Doch auch hier gilt: Eine unterstützen-

de, positive Kultur ist nicht hoch genug zu veranschlagen für 

das Funktionieren und den Erfolg der Organisation. Und an 

ihr muss gearbeitet werden. Es lohnt sich deshalb, wenn die 

Schulleitung sich dem Thema widmet und z. B. versucht, 

geheime Regeln abzustellen. Innovationen und Veränderun-

gen laufen sonst allzu leicht ins Leere. Denn – so besagt ein 

Bonmot aus der Managementlehre:„Culture eats strategy for 

breakfast!“

Lassen Sie sich kulturell inspirieren!
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