Reflexion und Feedback

Liebe Leserin, lieber Leser,

Lernende erhalten an vielen Stellen in threm Lernpro-
zess Riickmeldungen. Oft sind diese zufillig, manchmal
unbewusst gegeben, passend oder eher unpassend. Wie
aber werden diese Riickmeldungen zu einem wirkungs-
vollen Feedback, das dem/der Lernenden hilft, Inhalte
zu verstehen? Wie konnen Lehrkrifte die Wirkung des
Feedbacks nutzen und wie kann dies schlief$lich in ei-
ner inklusiven Schule als ein Qualititsmerkmal veran-
kert werden?

In der Unterrichtsforschung der letzten Jahre, ins-
besondere nach den Ergebnissen der sogenannten Hat-
tie Studie, wird ein Faktor, der einen positiven Ein-
fluss auf die Lernleistung hat, immer stirker fokus-
siert: das auf das Lernziel ausgerichtete, formative
Lehrerfeedback. In diesem sechsten Themenheft von
SCHULE inklusiv werden verschiedene Beispiele des
Feedbackgebens und des Feedbacknehmens auf Ebene
des/der einzelnen Lernenden, auf der Unterrichtsebene
sowie auf der schulorganisatorischen Ebene dargestellt
und Umsetzungsmoglichkeiten aufgezeigt. Beschrieben
werden unter anderem der Einsatz von Peer-Feedback
im inklusiven Setting, die Nutzung von Videografie im
Zusammenhang mit der Autismus-Spektrum-Storung
sowie der Stellenwert von Feedback in der Schulent-
wicklung. Hier riickt das Feedback von anderen Schu-
len oder auch der Einsatz von standardisierten Verfah-
ren der fokussierten Riickmeldung, wie dem Schulfeed-
back an Forderzentren, in den Mittelpunkt.

Besonders wirkungsmachtig ist Feedback immer
dann, wenn es dialogisch gestaltet ist. Die Lehrkraft
gibt und erhilt im besten Fall ein Feedback auf ihre
Lehrtatigkeit, um diese zu optimieren. Lernende wie-
derum sollen sich fragen, welches (Lern-)Ziel sie haben,
wie weit sie zur Erreichung des Ziels bereits gekom-
men sind und welche konkreten Schritte als nachstes
anstehen. Diese Reflexion anzuleiten, ist insbesonde-
re in der inklusiven Schule die Aufgabe der Lehrper-
son. Hier sind passende Hilfen zu geben, die Erfolge
gemeinsam zu feiern und das Weiterkommen im Lern-
prozess zu sichern.

Feedback geben und erhalten ist fiir den Lernerfolg
entscheidend. Wir hoffen, Thnen durch die Texte in die-
ser Ausgabe Impulse fiir die Umsetzung geben zu kon-
nen. Zusatzlich zu den Grundlagen und Praxisberichten
im Heft finden Sie in der Toolbox zur Ausgabe konkre-
te und erprobte Feedback-Instrumente.
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Die Toolbox zu dieser Ausgabe
enthalt folgende Materialien:

Beobachtungsboden fiir den inklusiven
Unterricht an Regelschulen

-@ Lemndialogseiten der IGS Hannover-List
Leitfaden zur Gestaltung des Lernwegs
Beispielhafter Lerndialogkalender
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Schdlerversion

Perceptions of Inclusion-Fragebogen:
Lehrerversion

Perceptions of Inclusion-Fragebogen:
Elternversion
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