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1 Lehrkraft werden

1.1 Freude auf einen und in einem privilegierten Beruf

1.1.1 Begleitung von Jugendlichen
1.1.2 Lebendiger Kontakt
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1.2.1 Falsche Vorstellungen und Erwartungen
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1.2.3 Untaugliche Vorbilder, einseitige Prdgungen, Theoriedefizite
und mangelnde Optionalitét
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1.2.5 Nivellierende Macht des Kollegiums
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1.3 Motive fiir die Berufswahl

1.3.1 Freude an den Fachern

1.3.2  Uberzeugung, gut erkldren zu kénnen
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1.3.4 Hohe Erwartungen beziiglich Freiheit und Autonomie in der Berufsausiibung
1.3.5 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
1.3.6 Hohe Arbeitsplatzsicherheit
1.4 Die Bedeutung von Lehrerinnen und Lehrern

1.4.1 Adoleszenz als pragende Lebensphase .. . ... ...
1.4.2 Schilerinnen/Schiler (und Lehrkréfte) haben keine Wahl
1.4.3 Keine gegenseitige Erprobung
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1.4.5 Die Frage nach dem Erfolg
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