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1 Warum dieses Buch?
Erldauternde Kapiteliibersicht

Il ZUR BEGRUNDUNG KOOPERATIVER LERNFORMEN
— DIE FRAGE NACH DEM ,,\WARUM"

1 Verdndertes Umfeld — verdnderte Kinder und Jugendliche

1.1 Aufbrechen von traditionellen Familienstrukturen

1.2 Veranderungen von Werthaltungen und Erziehungsnormen —
L, Wertewandel”

1.3 Allgegenwart der Medien

1.4 Veranderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt

1.5 Schulorganisatorische Gegebenheiten

1.6 Kompetenzen, die Schiiler heute und morgen brauchen

1.7 Kooperatives und soziales Lernen als padagogische Antwort

1l Die KONZEPTIONELLEN BESTIMMUNGSSTUCKE DES
KOOPERATIVEN LERNENS
— KoOOPERATIVES LERNEN — WAS IST DAS?

1 Definition des Kooperativen Lernens
Kooperatives Lernen im Vergleich zu traditionellem Gruppenunterricht
3 Kooperatives Lernen — die acht wesentlichen Bestimmungsstticke
auf einen Blick
4 Die drei Grundannahmen des Kooperativen Lernens
5 Die fiinf Basiselemente des Kooperativen Lernens

5.1 Soziale Fertigkeiten/Teamkompetenz

5.2 Herstellen eines forderlichen Kommunikationsrahmens,
der direkte Interaktion zuldsst (Face-to-Face Interaktion)

5.3 Ubernahme personlicher Verantwortung fiir Gruppenprozesse
(Individual accountability)

5.4 Positive gegenseitige Abhdngigkeit (Positive Interdependence)
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5.4.2 Sequenz 2: Anreiz
54.3 Sequenz 3: Gemeinsame Materialien
5.4.4 Sequenz 4: Ubernahme verschiedener Rollen
5.4.5 Sequenz 5: Bearbeitung komplementérer Teile
5.4.6 Sequenz 6: Simulation
547 Sequenz 7: ,Kraft von aufSen”
54.8 Sequenz 8: Sitzordnung/raumliche Umgebung
549 Sequenz 9: Gruppenidentitat

5.5 Bewertung/Evaluation (Processing)
5.5.1 Zum Begriff Evaluation
5.5.2 Wozu dient Evaluation?
5.5.3 Wer sollte bewerten — Die Frage nach der Selbst- oder Fremdevaluation
5.5.4 Die Rolle des Lehrers bei der Evaluation
5.5.5 Beispiel fiir eine Strichliste
5.5.6 Anleitung zum Umgang mit der Strichliste
5.5.7 Beobachtungsbogen
5.5.8 Die Rolle der Schiiler beim Bewerten

5.5.9 Auswahl von Bewertungsbogen

Prozessbetrachtung und -verbesserung beim Kooperativen Lernen
mit dem , Lerntagebuch”

Missverstandnisse in Bezug auf Kooperatives Lernen

KOOPERATIVES LERNEN IN DER PRAXIS
— PRAKTISCHE ANWENDUNG DES UNTERRICHTSMODELLS

Wann ist kooperativer Gruppenunterricht sinnvoll?
Welche schulischen Bedingungen erleichtern die Implementierung
des Kooperativen Lernens?

2.1 Der dufiere Rahmen

2.2 Der innere Rahmen

Erste Schritte bei der Implementierung des Kooperativen Lernens
Vermittlung von Sozialzielen im Unterricht

4.1 Was ist der Sozialziele-Katalog (SoZiKa)?

4.2 Welcher Ansatz liegt dem SoZiKa zugrunde?

4.3 Welche Ziele verfolgt der SoZiKa?

4.4 Wie ist der SoZiKa entstanden?

4.5 Wie ist der SoZiKa aufgebaut?

4.6 Die Charakteristika der SoZiKa auf einen Blick

4.7 Die Arbeit mit dem Ziele-Center und dem Sozialziele-Katalog

4.8 Anmerkungen zum Arbeiten an einheitlichen, verbindlichen Sozialzielen

4.9 Exkurs zur Sozialfertigkeit , Respektvolles Verhalten”
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Die Gruppe zum echten Team entwickeln — Teamféhigkeit,

eine Schliisselqualifikation fiir erfolgreiche, kooperative Gruppenarbeit

5.1 Wo steht die Gruppe in ihrer Teamentwicklung?

Teambildende MafSnahmen

6.1 Ziele und Anliegen teambildender Aktivitdten

6.2 Moglichkeiten des Aufbaus von Gruppenidentitat
durch teambildende Mafinahmen

6.3 Aktivitat ,Ich iiber mich”

6.4 Aktivitit ,Ich — Du — Wir alle gemeinsam”

6.5 Aktivitét ,Sich kennenlernen durch gegenseitige Interviews”

Rolle und Aufgaben der Lehrperson beim Kooperativen Lernen

7.1 Bereich 1: Die strukturellen Rahmenbedingungen festlegen

7.2 Bereich 2: Planen der Unterrichtseinheit

7.3 Bereich 3: Beobachten und Unterstiitzen wéahrend der Arbeitsphase
7.4 Bereich 4: Bewertung des Arbeitsprodukts und der Prozesse

7.5 Die Rolle des Lehrers auf einen Blick

Gruppenbildung und gruppenbildende Aktivitdten

8.1 Verschiedene Arten von Lerngruppen
8.2 Aufbau erfolgreicher Basisgruppen
8.3 Die verschiedenen Gruppierungen beim Kooperativen Lernen auf einen Blick
8.4 Zur Gruppengrofie
8.5 Zusammensetzung der Gruppen
8.6 Tipps und Hinweise fiir addquates Gruppieren
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8.7.2 Aktivitit ,Eckenplausch”
8.7.3 Aktivitat ,Borsensturz”
8.7.4 Aktivitat ,Allein ... Zwei ... Vier”
8.7.5 Aktivitdt ,Bube? ... Dame? ... Kénig?”
8.7.6 Aktivitat ,,Puzzle-Quiz”

PLANUNG UND DURCHFUHRUNG
EINER KOOPERATIVEN LERNEINHEIT

Strukturschema einer kooperativen Unterrichtsstunde
Kooperative Unterrichtseinheit ,,Was kann man dazu tun,
dass Gespriche forderlich verlaufen?”

Planungsbogen einer kooperativen Lerneinheit

Bogen zur Stundenreflexion
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