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„Mein Konto“ zum Download 
(www.klasse-leiten.de)
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Die Toolbox zu dieser Ausgabe  
enthält folgende Materialien:  

Nikola Poitzmann S. 10:

M 1: Baum der Erkenntnis / Vorlage 

M 2: AB: Geschenke für mich und für andere 

Birte Friedrichs, S. 16:

M 3: Diskussionskarten: Sechs farbige Denkhüte 

Nils Altner, S. 19:

M 4: Aufmerksamkeit schenken

Birte Friedrichs | Mike Zergiebel, S. 20:

M 5: Vorlage Wurm / Schmetterling

M 6: Feedbackbogen (editierbar)

Susanne Pietsch, S. 24:

M 7: Feedbackbogen für „Gruppen“

und „Einzelne Gruppenmitglieder“ 

Kristina Schramm, S. 43:

M 8: Audioanleitung zur Übung: Die stille Kraft

M 9: Ankreuzliste: Meditation

M 3

©
 F

rie
dr

ic
h 

Ve
rla

g 
I K

LA
S

S
E

 L
E

IT
E

N
 9

 I 
20

19
 I 

Zu
m

 B
ei

tr
ag

 S
. 1

6 
– 

18

Ill
us

tra
tio

n:
 L

ili
an

e 
O

se
r

M 7
© Friedrich Verlag I KLASSE LEITEN 9 I 2019 I Zum Beitrag S. 24 – 25

Text: Susanne Pietsch

 Kriterien für ein Feedback zur Präsentation eines theoretischen Inputs (Gruppenarbeit á 4 bis 5 TN)

Titel der Präsentation:  

    Datum: 

Name(n) der Präsentierenden:  

  

Feedback an die Gruppe
++ + o Beobachtungen

Inhalt

Der Inhalt ist informativ 

und für die pädagogische 

Praxis relevant

Die Bedeutung des Themas wird für die päd. Praxis aufgezeigt.

Die Autor*innen und die Quellen werden angegeben.

Der vorgestellte Themenschwerpunkt ist informativ.

Einhalten von Vorgaben

Die Vorgaben werden 

gut eingehalten

Der vorgegebene zeitliche Rahmen (20 Min.) wird eingehalten.

Die Präsentation erfolgt methodisch kreativ. 

Das Handout (Thesenpapier) bildet die Inhalte übersichtlich und nachvollziehbar ab.

Teamarbeit

Die Referierenden arbeiten 

gut zusammen

Jede Person führt einen eigenen Part aus.

Die Referierenden beziehen sich aufeinander.
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M 1 Baum der Erkenntnis


