
2  KLASSE LEITEN 9 I 2019

I   ZUM THEMA   I

Hanna Hardeland

Feedback – der Schlüssel zum Lernerfolg� 4
Über die Kunst des effektiven Feedbacks  
im Unterricht

Reinhold Miller

Entwicklung entsteht durch Feedback� 8
Feedback in zwischenmenschlichen Beziehungen

I   PRAXIS   I

Nikola Poitzmann

Was in einem ist, kann einem� 10
niemand nehmen
Durch wertschätzendes Feedback Ressourcen freisetzen 

Thomas Klaffke

Die Risiken und Nebenwirkungen 
des Lobens� 14
Warum Lob kein geeignetes Feedback ist 

Birte Friedrichs 

Die Denkhüte von de Bono� 16
Feedback aus wechselnden Perspektiven 

Pinnwand

Impulse und Anregungen � 19 

Birte Friedrichs | Thomas Klaffke | Mike Zergiebel 

Gegenseitig vielseitig Feedback geben� 20
Peer-Feedback in verschiedenen Altersstufen 

Susanne Pietsch

Das kombinierte Feedback� 24
Gruppenfeedback in Verbindung 

mit individuellem Feedback 

Susanne Alpers | Birte Friedrichs

Der Ressourcentratsch� 26
Eine Wertschätzungsübung 

Sven von der Heyde

Von den Daten zu den Taten� 28
Vom digitalen Schülerfeedback zur Lernreflexion

Aus Schülersicht 

Wie wünschen sich Schülerinnen 
und Schüler Feedback?� 32

Christian Schrod | Eckhard Spethmann

Das KUR-Projekt� 33
Was Kollegiale Unterrichtsreflexion erfolgreich macht 

Aus Elternsicht 

Schulisches Feedback� 36
Zwei Perspektiven zur Bedeutung von Feedback 

aus Elternsicht

Feedback

264



KLASSE LEITEN 9 I 2019

Inklusive  

Toolbox 

Die Inhalte der Toolbox finden Sie in 
Ihrem persönlichen Kundenbereich 

„Mein Konto“ zum Download 
(www.klasse-leiten.de)
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Die Toolbox zu dieser Ausgabe  
enthält folgende Materialien:  

Nikola Poitzmann S. 10:

M 1: Baum der Erkenntnis / Vorlage 

M 2: AB: Geschenke für mich und für andere 

Birte Friedrichs, S. 16:

M 3: Diskussionskarten: Sechs farbige Denkhüte 

Nils Altner, S. 19:

M 4: Aufmerksamkeit schenken

Birte Friedrichs | Mike Zergiebel, S. 20:

M 5: Vorlage Wurm / Schmetterling

M 6: Feedbackbogen (editierbar)

Susanne Pietsch, S. 24:

M 7: Feedbackbogen für „Gruppen“

und „Einzelne Gruppenmitglieder“ 

Kristina Schramm, S. 43:

M 8: Audioanleitung zur Übung: Die stille Kraft

M 9: Ankreuzliste: Meditation
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Text: Susanne Pietsch

 Kriterien für ein Feedback zur Präsentation eines theoretischen Inputs (Gruppenarbeit á 4 bis 5 TN)

Titel der Präsentation:  

    Datum: 

Name(n) der Präsentierenden:  

  

Feedback an die Gruppe
++ + o Beobachtungen

Inhalt

Der Inhalt ist informativ 

und für die pädagogische 

Praxis relevant

Die Bedeutung des Themas wird für die päd. Praxis aufgezeigt.

Die Autor*innen und die Quellen werden angegeben.

Der vorgestellte Themenschwerpunkt ist informativ.

Einhalten von Vorgaben

Die Vorgaben werden 

gut eingehalten

Der vorgegebene zeitliche Rahmen (20 Min.) wird eingehalten.

Die Präsentation erfolgt methodisch kreativ. 

Das Handout (Thesenpapier) bildet die Inhalte übersichtlich und nachvollziehbar ab.

Teamarbeit

Die Referierenden arbeiten 

gut zusammen

Jede Person führt einen eigenen Part aus.

Die Referierenden beziehen sich aufeinander.
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