Kooperation

Liebe Leserin, lieber Leser,

Schulen inklusiv zu entwickeln und zu gestalten, ist
Herausforderung und Chance zugleich. Das erste The-
menheft der neuen Zeitschrift ,SCHULE inklusiv®
widmet sich daher einer der zentralen ,,Stellschrauben®
inklusiver Schulentwicklung: der multiprofessionellen
Kooperation. Die Kooperation zwischen Lehrkriften
unterschiedlicher Disziplinen, mit dem padagogischen
Personal aus Ganztag und Schulsozialarbeit sowie mit
den Eltern, gilt als zentrale Bedingung erfolgreicher
und nachhaltiger inklusiver Schul- und Unterrichts-
entwicklung. Wenn es gelingt, die unterschiedlichen
Blickwinkel und professionellen Perspektiven einzu-
binden, aufeinander zu beziehen und Synergien zu er-
reichen, sind wichtige Schritte zum Aufbau inklusiver
Strukturen getan.

Die Entwicklung eines produktiven Umgangs mit
Heterogenitit — als eine Kernaufgabe der inklusiven
Schule — erfordert die Fihigkeit und Bereitschaft der
einzelnen Padagoginnen und Pidagogen, moglichst gute
Entwicklungsbedingungen und einen individualisieren-
den Unterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit ganz
unterschiedlichen Vorerfahrungen und Ausgangslagen
zu schaffen. Dass dies bei allem guten Willen keines-
wegs immer leicht ist, sondern gut geplant und struk-
turiert werden muss, zeigen viele Forschungsergebnisse
und Erfahrungen. Nicht selten bleibt es bei eher zufil-
ligen Tiir- und -Angel-Gesprachen; strukturierte For-
men unterrichts- und schiilerbezogener Kooperation
sind noch vergleichsweise selten vorzufinden. Aber sie
machen einen entscheidenden Unterschied fiir das Ge-
lingen inklusiver Schule. In besonders erfolgreichen in-
klusiven Schulen, in denen auch Schiilerinnen und Schii-
ler mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen individuell
hohe Leistungen, ein hohes Wohlbefinden und eine gute
soziale Partizipation erreichen, wird systematisch und
auf hohem Niveau kooperiert. Der Aufbau und die Un-
terstiitzung von Teamstrukturen im Kollegium und mit
auflerschulischen Beratungs- und Unterstiitzungssys-
temen sind dementsprechend eine besonders bedeutsa-

me Aufgabe von Schulleitungen in inklusiven Schulen.
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