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Auswertung und Reflexion des Rollenbarometers 

 
Arbeitsanregungen 

1) Lasst jedes Gruppenmitglied über seine Erfahrungen, Gefühle und Gedanken während des 

Rollenbarometers berichten. (Achtung: Die Beobachterinnen und Beobachter schildern ihre 

Beobachtungen zuletzt!  Arbeitsanregung 2) 

 Wie habt ihr euch während des Rollenbarometers in eurer Rolle gefühlt?  

 War es leicht, die Rolle einzunehmen? 

 Wie war es, vorne zu stehen/einen Schritt nach vorne zu machen? 

 Was haben die Aussagen in euch ausgelöst? 

 Wie war es, einen Schritt nach hinten zu gehen? 

 Was ist euch sonst aufgefallen/durch den Kopf gegangen? 

 

2) Jetzt kommen die Beobachter/Beobachterinnen zu Wort.  

a. Was habt ihr beobachtet? 

b. Was ist euch aufgefallen? 

c. Welche Gründe könnte es für den Schritt nach vorne/für den Schritt nach hinten 

gegeben haben?  

 

3) Tauscht euch aus. Notiert euch auf der Rückseite die wichtigsten Aspekte. Wir besprechen 

diese im Anschluss kurz im Plenum.  

 


