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 Reader’s Theatre: Das etwas andere Theatererlebnis 

Liebe Leserinnen und Leser,

lange Zeit war gute Klassenführung ein Stiefkind der Lehrerausbildung. Häufig wurde lediglich darüber gesprochen, wie sich 
Quatschen, Hampeln, Arbeitsverweigerung und andere Unterrichtsstörungen vermeiden lassen. Doch gute Klassenführung besteht 
im  Agieren statt im Reagieren: Im Unterricht sollen Lernende mitdenken, über Themen, Inhalte und Arbeitsformen mitentscheiden 
und auf diese Weise Unterricht mitgestalten. Das classroom management der Lehrkraft besteht dann darin, die Lernprozesse 
der Schülerinnen und Schüler zu planen, zu organisieren und zu begleiten, andererseits aber auch Kontrolle und Verantwortung 
an die Lernenden zu delegieren. Diese Art von Klassenführung basiert auf Vertrauen und Engagement. Sie stellt eine positive 
Lernatmosphäre und eine gute Beziehung zwischen Lehrerinnen und Lehrern und ihren Klassen her, die Voraussetzung für 
gelingenden Unterricht ist. Sie entlastet die Lehrkraft und setzt Ressourcen frei, die diese z. B. auf gezielte Fördermaßnahmen 
verwenden kann.
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Schüler involvieren, Lehrkräfte entlasten 

GRUPPENARBEIT 
So arbeiten Schüler selbstständig und  zielgerichtet 

SICHERUNGSPHASEN 
Lernergebnisse 
auswerten, 
Gespräche moderieren
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