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SCHULE LEITEN – SIE MACHEN DAS.

Liebe Leserin, lieber Leser, 

Sie müssen eine Besprechung anberaumen und brauchen 

einen bestimmten Raum dafür. Der Hausmeister hilft Ihnen. 

Sie suchen die Adressdaten der Bezirksbürgermeisterin, um 

einen Termin auszumachen. Die Schulsekretärin hat sie pa-

rat. Das sind nur die beiden Bekanntesten vom nicht-lehren-

den Personal. Und ohne sie läuft bekanntlich nichts an einer 

Schule. Ganztagsbetrieb und Inklusion haben den Stab die-

ser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die teils als Externe und 

nur für wenige Stunden an die Schule kommen, stark erwei-

tert. Wie wird aus all diesen Menschen mit unterschied lichen 

Aufgaben, Kompetenzen und Interessen ein Team? Und 

was kann die Schulleitung dazu beitragen? Auch hier sind 

Personal pflege und -entwicklung wichtig.

Eine anregende Lektüre wünscht

Ihre Redaktion SCHULE LEITEN

www.schule-leiten-online.de: Nach Anmeldung auf „Mein 

Konto“ erhalten Sie alle Downloads, Newsletter-Abos und  

Ihre Einstellungen. Mit dem Abonnement der Zeitschrift ist 

auch der Zugang zur digitalen Ausgabe frei: www.friedrich-

verlag.de/digital!
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NEU!
Abonnieren Sie unseren neuen 

Fachnewsletter „Schule leiten“: 

https://www.friedrich-verlag.de/

newsletter-anmeldung/
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