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Sie mussen eine Besprechung anberaumen und brauchen
einen bestimmten Raum daf(r. Der Hausmeister hilft Ihnen.
Sie suchen die Adressdaten der Bezirksbiirgermeisterin, um
einen Termin auszumachen. Die Schulsekretarin hat sie pa-
rat. Das sind nur die beiden Bekanntesten vom nicht-lehren-
den Personal. Und ohne sie lauft bekanntlich nichts an einer
Schule. Ganztagsbetrieb und Inklusion haben den Stab die-
ser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die teils als Externe und
nur fir wenige Stunden an die Schule kommen, stark erwei-
tert. Wie wird aus all diesen Menschen mit unterschiedlichen
Aufgaben, Kompetenzen und Interessen ein Team? Unc_j
MAGAZIN was kann die Schulleitung dazu beitragen? Auch hier sind

Personalpflege und -entwicklung wichtig.
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