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SCHULE LEITEN – SIE MACHEN DAS.

Liebe Leserin, lieber Leser, 

Konflikt bedeutet Zusammenstoß: Wo Menschen sich be-

gegnen, treffen sie mit ihren Meinungen, Interessen und An-

sichten aufeinander. Solange keine Gewalt im Spiel ist, sind 

Konflikte normal und nicht bedrohlich. Sie gilt es allerdings 

zu lösen, um zu einem gedeihlichen Miteinander zu kom-

men. Nach Ursachen zu forschen hilft weiter, denn diese lie-

gen oft tiefer als aktuelle Streitauslöser. Sind etwa ein Schul-

leiter und eine Lehrkraft involviert, mag das an ihren Rollen in 

der Schule liegen. Auch differierende Wahrnehmungen und 

Per spektiven sind Grund für manchen Zoff. Sicht- und Verhal-

tensweisen prägen zudem die individuelle Art des Streitens. 

Um Dauerclinch und Eskalation zu vermeiden, sind Konflikt-

fähigkeit und kreativer Umgang gefragt: Das Heft zeigt sinn-

volle Strategien dazu – vom Erkennen und Aushebeln übli-

cher Interaktionsmuster bis zum Einschalten von Vermittlern.

Eine erhellende Lektüre wünscht

Ihre Redaktion SCHULE LEITEN

www.schule-leiten-online.de: Nach Anmeldung auf „Mein 

Konto“ erhalten Sie alle Downloads, Newsletter-Abos und  

Ihre Einstellungen.
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